Uvod u umrezavanje

Termini mreza i umrezavanje su u upotrebi vrlo ¢esto i koriste se svuda. Ovi termini nisu u vezi
samo sa civilnim sektorom. lako se smatraju novijim pristupom u radu, umrezavanje postoji
verovatno od kada postoji i Covek.
Koncept mreza i umrezavanja je vrlo popularan, ali postoji velika konfuzija oko toga Sta ustvari
jesu mreze. Mreza je mehanizam komunikacije. Mehanizam koji povezuje ljude i/ili organizacije
koje imaju sli¢ne ciljeve.
Razlikuju se ciljevi mreza, njihova struktura, kao i stepen formalizacije.
MreZe u NVO sektoru nastaju iz potrebe da se lakse pritupi moci, finansijama, informacijamaili
bilo cemu drugom od cega ce korist imati baza (gradani).
MreZe obi¢no imaju tri osnovne karaktersitike:

o Clanovi mreze se nalaze na razli¢itim mestima;

o Clanovi imaju nacine da se organizuju i prenose informacije i podatke;

o Uspostavljena je dvosmerna komunikacija i razmena informacija izmedu ¢lanova.
Uspesna mreza uglavnom ispunjava sledece preduslove:

o Postojanje dogovora u vezi sa reSavanjem odredenog problema ili dogovoreni ciljevi koji

se Zele ostvariti;
o Postojanje realne strategije u koju su uklju¢eni svi — kako rade zajedno, koji su im zadaci;
o Clanovi imaju kapaciteta da doprinesu na neki nacin - finansijski, mogu da posvete
dovoljno vremena, deljenjem informacija, ili kombinacijom navedenih nadina ;

o Clanice mreZe su obuéene za delovanje u mrezama;

o Saradnja je izbalansirana — poStuje se princip transparentnosti i pravi¢nosti.
Istrazivacke mreZe — saradnja u cilju sakupljanja novog znanja. Clanice mogu raditi nezavisno, pa
u kasnijoj fazi grupisati rezultate ili mogu zajedno raditi na odredenom istrazivackom projektu.
Informacione mreze — cilj im je da identifikuju i uspostave nacine protoka informacija medu
¢lanicama.
Aktivisticke i strateske mrezZe — Cine zagovaracke organizacije, sa ¢lanicama koje podrzavaju jedni
druge, razmenjuju informacije, koje aktivno uticu na promenu politike ili prakse. Metode

delovanja ukljucuju razli¢ite akcije, lobiranje, peticije, kampanje...



