Prepreke za dobro funkcionisanje mreza

Interne prepreke

Liéni /
profesionalni

Organizacione

Licni kapaciteti

Profesionalna
uloga/pozicija

Obim uloge

Unutar organizacije

Meduorganizacione
(unutar sektora)

Medusektorske

Karakterisitike sektora

Birokratski

Prebacivanje

odgovornosti

Dogmatski

Fokusiran na izbore

Kruta struktura

Elitisticki

Vremenski ogranic¢en

Kratkorocnost

Prakti¢an /
pragmatican

Fokusiran na
akcionare

Voden profitom

Nezainteresovan

Slabe vestine posredovanja

Strogi Sef

Uzani fokus radnog mesta

Sukob prioriteta

Konkurentnost

Netolerancija

Manjak profesionalizma

Prikupljanje bodova

Nerealan

Uzani fokus

Manjak odgovornosti

Neobavesten



Eksterne

Nacionalni  Politicki Neosteljiva uprava / vlada
Ekonomski Ekonomska kriza
Kulturni / istorijski Bez tradicije saradnje
Globalni Razmera teme Rasireno siromastvo
Brzina promene Brzo zastarevanje
Pristupacnost “Posustajanje” medunarodnih donatora
resursa

Savladavanje prepreka

Razvoj vestina

Sticanje iskustva

Stratesko razmisljanje / delanje
Pouzdanost u tesko¢ama (dobra reakcija)
Prilagodavanje ponasanja

Izgradnja kredibiliteta

Doprinos “promeni klime”



