Mreza za zapoSljavanje mladih

Opis mreze

Vi ste ,Mladi na poslu“, mreza omladinskih organizacija. Mreza se bavi izuzetno ozbiljnim
pitanjem — zaposljavanje mladih. Radite ve¢ godinu dana i uloge su delimi¢no podeljene.
Ostvarili ste i neke prve uspehe. Vlada je na vasu inicijativu pokrenula stvaranje Strategije
zapoSljavanja mladih. To je rezultat kom je najviSe doprinelo angazovanje vodece organizacije,
"“Mladost i rad”. Ipak, pojedine ¢lanice ozbiljno kasne sa svojim aktivnostima $to jako uti¢e na
kasnjenje planirane kampanja kojom ste hteli da pojacate vidljivost svog delovanja kod javnosti.

Opis uloge

Udruzenje “Mladost i rad” - Mrezu predvodi organizacija ,,Mladost i rad* iz Beograda,
koja se isklju¢ivo bavi pitanjem zaposljavanja mladih. Ova organizacija je pre 2 godine
pozvala jo$ 4 organizacije da joj se pridruze i da naprave koaliciju ,,Mladi na poslu®.
Zahvaljuju¢i ovom udruzivanju, obezbedena su i1 sredstva za rad pojedinac¢nih
organizacija u okviru mreze, a najveci deo sredstava pripao je organizaciji ,,Mladost 1
rad* ¢iju vodecu ulogu niko ne dovodi u pitanje. Ova organizacija se bavi kreiranjem
predloga politika zaposljavanja mladih i1 javnim zastupanjem pred parlamentom i vladom.
Organizacija je odlicno pozicionirana kod donosioca odluka i nema previse kontakata sa
korisnicima — mladim ljudima na terenu. Ova organizacija ne zeli da ulazi u ozbiljniji
konflikt sa partnerskom organizacijom “Integracija” koja kasni sa aktivnostima, jer
kasnjenje ne ugrozava rezultate njihovog organizacije. Takode, postoji briga da bi to
moglo negativno da utice na imidz mreze kod donatora. Vi ste facilitator sastanka.

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreze 1 svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponasati u skladu sa

dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju.

Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreze. Pokusajte da nadjete uzrok
problema i resenja.

Dobro pripremite svoj nastup na zajednickom sastanku. Vodite ra¢una o minutazi
izlaganja jer je vreme za diskusiju ograniceno i treba dati priliku ostalim ¢lanicama da se
prikljuce diskusiji. Takodje, budite spremni da diskutujete i 0 izazovu/ima mreze koji se
mogu eventualno pojaviti tokom same diskusije.

Posebno vazno za facilitatora sastanka: pokuSajte da definiSete agendu sastanka — imate
15-20 minuta za sastanak. Sastanak vodite tako da se postignu dogovori barem oko nekih
iznetih problema ali i da se predloze nacini/nastavak reSavanje ostalih problema za koje
nije bilo dovoljno vremena tokom ovog sastanka.
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"Mladost i rad”. Ipak, pojedine Clanice ozbiljno kasne sa svojim aktivnostima $to jako utice na
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e Udruzenje “Integracija” — ¢lanica mreze lokalna organizacija ,,Integracija™ iz Novog
Pazara se bavi integracijom izbeglica u Zivot lokalne zajednice. Iako je re¢ o lokalnoj
organizaciji, ,,Integracija“ je preuzela po prvi put da sprovodi aktivnost na nacionalnom
nivou. Zadatak joj je da prikuplja zivotne pri¢e mladih ljudi, ne samo izbeglih lica, kao i
da promovise njihovo zaposljavanje. Organizacija je odli¢no pozicionirana kod donatora
cele inicijative, ali ozbiljno kasni sa aktivnostima i do sada je prikupila nedovoljno prica i
ocigledno nema rezultate u radu. Ocekivala je veéu podrsku od vodece organizacije u
smislu povezivanja sa grupama mladih, kako joj je i obecano, ali je ostala bez podrske
obzirom da je vodeca organizacija bila isuvise zaokupljena pokrertanjem inicijative za
stvaranje Strategije.

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreZe i svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponaSati u skladu sa
dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju.

2. Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreze. Pokusajte da nadjete uzrok
problema i reSenja.

3. Dobro pripremite svoj nastup na zajednickom sastanku. Vodite racuna o minutazi
izlaganja jer je vreme za diskusiju ograniceno i treba dati priliku ostalim ¢lanicama da se
prikljuce diskusiji. Takodje, budite spremni da diskutujete i o izazovu/ima mreze koji se
mogu eventualno pojaviti tokom same diskusije.



Mreza za zapoSljavanje mladih

Opis mreze
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Omladinsko udruzenje Ni§ - Pozvano od strane vodeée organizacije “Mladost i rad” iz
Beograda da budu deo mreze i zbog toga su zahvalne, pootovo S§to je to njihov prvi
ozbiljniji dugogodi$nji mrezni angazman. Njihova uloga je da promovisu pri¢e Kkoje
prikuplja partnerska organizacija ,Integracija® iz Novog Pazara koja ozbiljno kasni,
odrzavanje treninga za odabrane kandidate za zapos$ljavanje i pomo¢ pri zaposljavanju.
Na zalost, njihovi rezultati su daleko manji od oc¢ekivanih jer nastupaju u ime mreze za
koju je malo ko ¢uo — medijska kampanja sve vreme ¢eka da se prikupi dovoljno prica,
Sto je posao udruZenja ,Integracija”. Ova Clanica bi Zelela otvoreno da diskutuje 0
problemu koji imaju, ali nisu tako jake kao vodeée dve organizacije, “Integracija” i
“Mladost i rad” i imaju manje iskustva. Donatori ne pokazuju svoje nezadovoljstvo za
sada. Ipak, imaju snaznu Zelju da razreSe situaciju na nivou mreze.

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreze 1 svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponasati u skladu sa

dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju.

Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreze. PokuSajte da nadjete uzrok
problema i resenja.

Dobro pripremite svoj nastup na zajedniCkom sastanku. Vodite racuna o minutazi
izlaganja jer je vreme za diskusiju ograniceno i treba dati priliku ostalim ¢lanicama da se
prikljuce diskusiji. Takodje, budite spremni da diskutujete 1 o izazovu/ima mreze koji se
mogu eventualno pojaviti tokom same diskusije.
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Omladinsko udruzenje ZajeCar - Pozvano od strane vodeée organizacije “Mladost 1 rad”
iz Beograda da budu deo mreze i zbog toga su zahvalne, pootovo §to je to njihov prvi
ozbiljniji dugogodi$nji mrezni angazman. Njihova uloga je da promovisu pri¢e koje
prikuplja partnerska organizacija ,,Integracija“ iz Novog Pazara koja ozbiljno kasni,
odrzavanje treninga za odabrane kandidate za zapoSljavanje i pomo¢ pri zaposljavanju.
Na zalost, njihovi rezultati su daleko manji od ocekivanih jer nastupaju u ime mreze za
koju je malo ko ¢uo — medijska kampanja sve vreme ¢eka da se prikupi dovoljno prica,
§to je posao udruzenja ,Integracija”. Ova clanica bi zelela otvoreno da diskutuje o
problemu koji imaju, ali nisu tako jake kao vodeée dve organizacije, “Integracija” 1
“Mladost i rad” i imaju manje iskustva. Donatori ne pokazuju svoje nezadovoljstvo za
sada. Ipak, imaju snaznu Zelju da razrese situaciju na nivou mreze

Zadatak

Dobro proucite opis mreze i svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponasati u skladu sa
dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju.

Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreze. PokuSajte da nadjete uzrok
problema i reSenja.

Dobro pripremite svoj nastup na zajedniCkom sastanku. Vodite ra¢una o minutazi
izlaganja jer je vreme za diskusiju ograniceno i treba dati priliku ostalim ¢lanicama da se
prikljuce diskusiji. Takodje, budite spremni da diskutujete i o izazovu/ima mreze koji se
mogu eventualno pojaviti tokom same diskusije.
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kasnjenje planirane kampanja kojom ste hteli da pojacate vidljivost svog delovanja kod javnosti.
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e Omladinsko udruzenje Novi Sad - Pozvano od strane vodece organizacije “Mladost i rad”
iz Beograda da budu deo mreZe i zbog toga su zahvalne, pootovo §to je to njihov prvi
ozbiljniji dugogodi$nji mrezni angazman. Njihova uloga je da promovisu pri¢e Kkoje
prikuplja partnerska organizacija ,Integracija® iz Novog Pazara koja ozbiljno kasni,
odrzavanje treninga za odabrane kandidate za zapos$ljavanje i pomo¢ pri zaposljavanju.
Na zalost, njihovi rezultati su daleko manji od oc¢ekivanih jer nastupaju u ime mreze za
koju je malo ko ¢uo — medijska kampanja sve vreme ¢eka da se prikupi dovoljno prica,
Sto je posao udruZenja ,Integracija”. Ova Clanica bi Zelela otvoreno da diskutuje 0
problemu koji imaju, ali nisu tako jake kao vodeée dve organizacije, “Integracija” i
“Mladost i rad” i imaju manje iskustva. Donatori ne pokazuju svoje nezadovoljstvo za
sada. Ipak, imaju snaznu Zelju da razreSe situaciju na nivou mreze.

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreze 1 svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponasati u skladu sa
dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju.

2. Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreZe. PokuSajte da nadjete uzrok
problema i resenja.

3. Dobro pripremite svoj nastup na zajednickom sastanku. Vodite racuna o minutazi
izlaganja jer je vreme za diskusiju ograniceno i treba dati priliku ostalim ¢lanicama da se
prikljuce diskusiji. Takodje, budite spremni da diskutujete 1 o izazovu/ima mreze koji se
mogu eventualno pojaviti tokom same diskusije.



