
Ženska mreža 
 

Opis mreže 

Vi ste članice ženske mreže koja uspešno funkcioniše već tri godine. Mreža je formirana u cilju 

razmene informacija u oblasti prava žena i podrške jednih drugima u različitim zagovaračkim 

kampanjama. Mreža se danas našla pred velikim izazovom. 

Nekoliko manjih, lokalnih organizacija članica mreže, želi da ova mreža postane formalnija, da 

jasnije definiše problem na koji želi da utiče, kao i cilj zastupanja. Ove organizacije veruju da bi 

formalizacijom sebi obezbedile jednako učešće u donošenju ključnih odluka u mreži. Takođe, 

ova mreža bi im pomogla da povećaju svoju vidljivost i kredibilitet na lokalu koji im je preko 

potreban. 

S druge strane, članice mreže su dve velike organizacije (Udruženje “I žene su ljudi”, Udruženje 

“Žena ženi”) koje su samostalno postigle manje zagovaračke rezultate i jedni druge smatraju 

konkurencijom kod donatora. Takođe, ove veće organizacije smatraju da će formalizacija dovesti 

do neoperativnog funkcionisanja, da će se predugo čekati na odluke. One smatraju i da imaju 

veće pravo u procesu donošenja odluka jer funkcionišu na nacionalnom nivou i nose najveći teret 

posla. 

 

 

Opis uloge 

 

 Vi ste Udruženje “I žene su ljudi” - Ovo udrženje osnovano je 2000. godine i smatra se 

začetnikom u borbi za ženska prava u Srbiji.  Nakon višegodišnjeg zastupanja uspeli su 

da uvedu nasilje u porodici kao krivično delo i to im je pomoglo da budu priznate i 

prepoznate u regionu kao ozbiljan faktor u ovoj temi. Bave se edukacijom u pravosuđu – 

tužilaca i sudija, a poseban akcenat daju i na edukaciju zdravstvenih radnika. Imaju veliki 

broj spoljnih saradnika, stručnjaka, što čini odličan resurs za stručne analize stanja u 

oblasti nasilja nad ženama, pa time i odličan zagovarački resurs kada se zagovaranje 

odvija na nivou politika i zakona. Vi ste facilitator sastanka. 

 

 

Zadatak 

 

1. Dobro proučite opis mreže i svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponašati u skladu sa 

dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju. 

2. Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreže. Pokušajte da nadjete uzrok 

problema (npr. neadekvatna struktura mreže, preusko/preširoko postavljeni ciljevi, 

nedovoljno znanja, slab sistem planiranja i praćenja, nepostojanje jasnih pravila i 

procedura, nedovoljno jasno vlasništvo i odgovornost, itd.).  

3. Pokušajte da definišete rešenja za adresirane probleme oslanjajući se na vaše jake strane.  

4. Dobro pripremite svoj nastup na zajedničkom sastanku. Vodite računa o minutaži 

izlaganja jer je vreme za diskusiju ograničeno i treba dati priliku ostalim članicama da se 

priključe diskusiji. Takodje, budite spremni da diskutujete i o izazovu/ima mreže koji se 

mogu iznenada pojaviti tokom same diskusije.  

5. Posebno važno za facilitatora sastanka: pokušajte da definišete agendu sastanka – imate 

15-20 minuta za sastanak. Sastanak vodite tako da se postignu dogovori barem oko nekih 

iznetih problema ali i da se predlože načini/nastavak rešavanje ostalih problema za koje 

nije bilo dovoljno vremena tokom ovog sastanka. 
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