Zenska mreza

Opis mreze

Vi ste ¢lanice zZenske mreze koja uspesno funkcionise ve¢ tri godine. Mreza je formirana u cilju
razmene informacija u oblasti prava Zzena i podrSke jednih drugima u razli¢itim zagovarackim
kampanjama. Mreza se danas nasla pred velikim izazovom.

Nekoliko manjih, lokalnih organizacija Clanica mreze, zeli da ova mreza postane formalnija, da
jasnije definiSe problem na koji Zeli da utice, kao i cilj zastupanja. Ove organizacije veruju da bi
formalizacijom sebi obezbedile jednako uces¢e u donoSenju klju¢nih odluka u mreZi. Takode,
ova mreza bi im pomogla da poveéaju svoju vidljivost i kredibilitet na lokalu koji im je preko
potreban.

S druge strane, ¢lanice mreze su dve velike organizacije (Udruzenje “I Zene su ljudi”, Udruzenje
“Zena Zeni”) koje su samostalno postigle manje zagovaracke rezultate i jedni druge smatraju
konkurencijom kod donatora. Takode, ove veée organizacije smatraju da ¢e formalizacija dovesti
do neoperativnog funkcionisanja, da ¢e se predugo ¢ekati na odluke. One smatraju i da imaju
veée pravo u procesu donosenja odluka jer funkcioni$u na nacionalnom nivou i nose najveci teret
posla.

Opis uloge

o Vi ste Udruzenje “I zZene su ljudi” - Ovo udrzenje osnovano je 2000. godine i Smatra se
zacetnikom u borbi za Zenska prava u Srbiji. Nakon viSegodiSnjeg zastupanja uspeli su
da uvedu nasilje u porodici kao krivicno delo i to im je pomoglo da budu priznate i
prepoznate u regionu kao ozbiljan faktor u ovoj temi. Bave se edukacijom u pravosudu —
tuzilaca 1 sudija, a poseban akcenat daju i na edukaciju zdravstvenih radnika. Imaju veliki
broj spoljnih saradnika, stru¢njaka, §to Cini odliCan resurs za stru¢ne analize stanja u
oblasti nasilja nad Zzenama, pa time i odlian zagovaracki resurs kada se zagovaranje
odvija na nivou politika i zakona. Vi ste facilitator sastanka.

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreZe 1 svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponasati u skladu sa
dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju.

2. Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreZe. PokuSajte da nadjete uzrok

problema (npr. neadekvatna struktura mreze, preusko/preSiroko postavljeni ciljevi,

nedovoljno znanja, slab sistem planiranja i pracenja, nepostojanje jasnih pravila i

procedura, nedovoljno jasno vlasnistvo i odgovornost, itd.).

Pokusajte da definiSete reSenja za adresirane probleme oslanjajuci se na vase jake strane.

4. Dobro pripremite svoj nastup na zajedniCkom sastanku. Vodite ra¢una o minutazi
izlaganja jer je vreme za diskusiju ograniceno i treba dati priliku ostalim ¢lanicama da se
prikljuce diskusiji. Takodje, budite spremni da diskutujete 1 o izazovu/ima mreZe koji se
mogu iznenada pojaviti tokom same diskusije.

5. Posebno vazno za facilitatora sastanka: pokuSajte da definiSete agendu sastanka — imate
15-20 minuta za sastanak. Sastanak vodite tako da se postignu dogovori barem oko nekih
iznetih problema ali 1 da se predloze nacini/nastavak reSavanje ostalih problema za koje
nije bilo dovoljno vremena tokom ovog sastanka.
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