MREZA OSI ,,Unapredjenje zadravstvene zastite dece OSI“
Opis mreze

Vi ste mreza pet organizacija OSI koja se bavi unapredjenjem zdravstvene zastite dece OSI.
Nastali ste pre manje od godinu dana u okviru projektne inicijative kojom ste pokrenuli
formiraranje mobilne zdravstvene ambulante koja ¢e kroz multidisciplinarni tim lekara
(pedijatar, zubar, anesteziolog, psiholog) i pokretnu zdravstvenu opremu omoguciti redovniju
kontrolu i pruzanje zdravstvene zastite deci OSI, pogotovo u ruralnim sredinama. Trenutno ste
aktivni samo u Zapadnoj Srbiji (Zlatiborski, Raski i Moravicki i Rasinski okruzi).

Projekat se privodi kraju, rezultati koje ste ostvarili su pokazali potrebu da se nastavi dalje i to
jo§ intenzivnije. Pored puno dobrih rezultata mreza je pocela da se suocCava i sa velikim
izazovima. Javlja vam se veliki broj organizacija iz ostalih delova Srbije koje zele da se projekat
prosiri i na njihovu teritoriju te da postanu deo vase mreze. Vas donator zeli da vam pruzi
podrsku jo§ godinu-dve dana ali kao jedan od uslova nameée uvodjenje u mrezu jedne
organizacije koja bi trebalo da bude podrska u smislu pokretanja nekih akcija usmerenih ka
lokalnom zastupanju ali i podizanju teme na nacionalni nivo. Mobilni tim lekara diskretno skre¢e
paznju da broj pregleda po kom su placeni prevazilazi dogovorenu normu kao i da rad vikendom
treba da bude adekvatnije placeni. Medjutim, to nije sve. Cini se da neke ¢lanice takodje imaju
svoje ,,boljke” oko kojih bi voleli da se pokrene diskusija. Dogovarate zajednicki sastanak na
kom ¢e se diskutovati adresirani problemi.

Opis uloge

e RegQionalna asocijacija opstinskih udruzenja OS| — vi ste vodeca organizacija projekta,
ona vam je dodeljena zbog vaSe teritorijalne pokrivenosti i bliskosti sa bitnim
stejkholderima poput opstinskih udruzenja OSI, doma zdravlja i donatora. Ipak, osecate
ogroman pritisak te da je vaSe vodjenje vise od upravljanja projektom jer ono namece sve
vise pitanja i posla a nekada i brzo donosenje odluka na nivou mreze te osecate da jedan
ovek to nije u stanju da proprati. Zelite i ovo pitanje da otvorite pored ostalih zbog kojih
se i sastajete. Vi facilitirate zajednickim sastankom.

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreze i svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponasati u skladu sa
dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju, i kada se radi o poznatom problemu (iz
opisa mreze) i onom koji Cete tek Cuti na sastanku od nekih ¢lanica (iz opisa uloga).

2. Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreze i opisu vase uloge. Pokusajte da
nadjete uzrok vaSeg problema (npr. neadekvatna struktura mreze, preusko/presiroko
postavljeni ciljevi, nedovoljno znanja, slab sistem planiranja i pracenja, nepostojanje
jasnih pravila i procedura, nedovoljno jasno vlasniStvo i odgovornost, itd.).

3. Pokusajte da definiSete reSenja za adresirane probleme oslanjajuci se na vase jake strane.
Setite se Sta smo sve govorili u ova dva dana, tu leze neka od mogucih resenja.

4. Dobro pripremite svoj nastup na zajednickom sastanku, pogotovo vode¢i racuna o
minutazi izlaganja, jer se od vas ofekuje da osim $to iznesete Svoje nalaze ostalim
¢lanicama mreze iste motivisite da se prikljuce diskusiji i kazu svoje vidjenje iz svojih
pozicija, pogotovo na one probleme za koje nisu znali da ¢ete izneti (iz opisa uloga).

5. Posebno vazno za facilitatora sastanka: pokusajte da definiSete agendu sastanka — imate
15-20 minuta za sastanak. Sastanak vodite tako da se postignu dogovori barem oko nekih
iznetih problema ali i da se predloze nacini/nastavak resavanje ostalih problema za koje
nije bilo dovoljno vremena tokom ovog sastanka.
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e Udruzenje MNRO opstine X — Vi ste partnerska organizacija projekta, jako ste puno
uradili da Sto viSe dece MNRO bude obuhvaceno projektom. Obzirom da ste 1 u lokalnom
gradskom timu sa inkluziju, sve vreme trajanja projekta ukazujete na potrebu da se osim
pruzanja konkretne usluge mreza mora fokusirati i na donosioce odluka jer ste primetili
da se u socijalnoj inkluziji OSI jako malo radi na pitanju konkretnih zdravstvenih akcija
tako da podrZavate inicijativu donatora.

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreZe i svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponaSati u skladu sa
dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju, i kada se radi 0 poznatom problemu (iz
opisa mreze) 1 onom koji ¢ete tek Cuti na sastanku od nekih ¢lanica (iz opisa uloga).

2. Dobro analizirajte probleme koji su dati u opisu mreze i opisu vase uloge. Pokusajte da
nadjete uzrok vaSeg problema (npr. neadekvatna struktura mreZe, preusko/presiroko
postavljeni ciljevi, nedovoljno znanja, slab sistem planiranja i prac¢enja, nepostojanje
jasnih pravila i procedura, nedovoljno jasno vlasnistvo i odgovornost, itd.).

3. Pokusajte da definiSete resSenja za adresirane probleme oslanjajuci se na vase jake strane.
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e Udruzenje distroficara opstine Y — Vi ste partnerska organizacija projekta i inicijator cele
ideje pa ste zbog toga dosta uticajni na ostale ¢lanice mreze. U jako ste dobrim odnosima
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mreze, za vas sve odlicno funkcioniSe. Dokle traje projekat dotle traje i mreze. Vi ste ve¢
zapoceli razgovore sa nekim udruzenjima iz Vojvodine o mogucoj replikaciji projekta u
taj region sa vama kao potencijalnim liderom, to ¢lanice mreze tek sad saznaju.
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Opis uloge

o Udruzenje decije i cerebralne paralize opstine Z — Vi Ste partnerska organizacija projekta
koja operativno/logisti¢ki sprovodi projektne aktivnosti u delo, vi ste most izmedju
krajnih korisnika i usluge. Nekako se osecate kao “devojka za sve”, puno aktivnosti vam
je dodeljeno i jako malo vremena vam ostaje za redovne aktvnosti udruzenja $to za
posledicu ima negodovanje ¢lanstva. lako ste jako zadovoljni ¢injenicom da su sva deca
vasSeg udruzenja porkivena projektom i da j to negde uticalo na porast poverenja roditelja,
imat veliki strah da to moZe biti naruSeno ponekad ad hoc zahtevima ostalih ¢lanica
mreze (npr. davanje medijske izjave jer u tom trenutku nijedna druga ¢lanica ne moze).
Jako vam je stalo da ostanete u dobrim odnosima sa Udruzenjem distrofi¢ara koje je
inicijator zajednickog projekta pa izokola pokuSavate da im date do znanja da vam se ¢ini
da nekada i njihov deo posla obavljate (npr. inicijalno obavestavanje roditelja dece
distrofi¢ara ste vi obavili umesto njih iako je dogovor bio da to urade mati¢ne
organizacije).

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreZe i svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponasati u skladu sa
dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju, i kada se radi 0 poznatom problemu (iz
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4. Dobro pripremite svoj nastup na zajednickom sastanku, pogotovo vodeéi raCuna o
minutaZzi izlaganja, jer se od vas ocekuje da osim S$to iznesete svoje nalaze ostalim
¢lanicama mreze iste motiviSite da se prikljuce diskusiji 1 kazu svoje vidjenje iz svojih
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5. Posebno vazno za facilitatora sastanka: pokusSajte da definiSete agendu sastanka — imate
15-20 minuta za sastanak. Sastanak vodite tako da se postignu dogovori barem oko nekih
iznetih problema ali i da se predloZe nacini/nastavak reSavanje ostalih problema za koje
nije bilo dovoljno vremena tokom ovog sastanka.



MREZA OSI ,,Unapredjenje zadravstvene zastite dece OSI*

Opis mreze

Vi ste mreza pet organizacija OSI koja se bavi unapredjenjem zdravstvene zastite dece OSI.
Nastali ste pre manje od godinu dana u okviru projektne inicijative kojom ste pokrenuli
formiraranje mobilne zdravstvene ambulante koja ¢e kroz multidisciplinarni tim lekara
(pedijatar, zubar, anesteziolog, psiholog) i pokretnu zdravstvenu opremu omoguditi redovniju
kontrolu i pruzanje zdravstvene zastite deci OSI, pogotovo u ruralnim sredinama. Trenutno ste
aktivni samo u Zapadnoj Srbiji (Zlatiborski, Raski i Moravicki i Rasinski okruzi).

Projekat se privodi kraju, rezultati koje ste ostvarili su pokazali potrebu da se nastavi dalje i to
jo$ intenzivnije. Pored puno dobrih rezultata mreza je pocela da se suocava i sa velikim
izazovima. Javlja vam se veliki broj organizacija iz ostalih delova Srbije koje Zele da se projekat
prosiri 1 na njihovu teritoriju te da postanu deo vase mreze. VaS donator Zeli da vam pruzi
podrsku jo§ godinu-dve dana ali kao jedan od uslova namece uvodjenje u mrezu jedne
organizacije koja bi trebalo da bude podrSska u smislu pokretanja nekih akcija usmerenih ka
lokalnom zastupanju ali i podizanju teme na nacionalni nivo. Mobilni tim lekara diskretno skrece
paznju da broj pregleda po kom su placeni prevazilazi dogovorenu normu kao i da rad vikendom
treba da bude adekvatnije placeni. Medjutim, to nije sve. Cini se da neke ¢lanice takodje imaju
svoje ,,boljke* oko kojih bi voleli da se pokrene diskusija. Dogovarate zajednicki sastanak na
kom ¢e se diskutovati adresirani problemi.

Opis uloge

e Kreativno udruzenje mladih OSI “Grupa 4~ — vi ste najmladja partnerska organizacija
projekta koja je podr$ka mobilnom timu lekara, zajedno sa njima ste prisutni na terenu,
pratite njihov rad i skoro svakodnevno razgovarate sa roditeljima na terenu. Tokom
ucesca na projektu ste vise puta prenosili ostalim ¢lanicama da povremeno primecujete
nezadovoljstvo lekarskog tima. Takodje ste pokusali da predloZite joS par inicijativa koje
ne moraju nuzno da budu plac¢ene projektnim novcem ali mogu puno da znace kao Sto je
pokretna lutkarska predstava studentskog kulturnog centra i snabdevanje roditelja dece
OSI kreativnim materijalima 1 igrackama za rad sa svojom decom. Vi na sastanku
iskazujete malo nezadovoljstvo zato $to vam se ¢ini da niste shvaceni ozbiljnije kao
partner 1 Sto vam se Cini da mreza nekako skuceno deluje. Takodje, iskazujete jako
negodovanje na, za vas, sebi¢no ponasanje UdruZenja distrofi¢ara kada na sastanku cujete
da mreZni projekat upotrebljavaju u li¢nu svrhu.

Zadatak

1. Dobro proucite opis mreze 1 svoju ulogu. U ovoj igri se morate ponasati u skladu sa
dodeljnom ulogom i boriti se za svoju poziciju, i kada se radi 0 poznatom problemu (iz
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4. Dobro pripremite svoj nastup na zajednickom sastanku, pogotovo vodeéi racuna o
minutazi izlaganja, jer se od vas oCekuje da osim S§to iznesete svoje nalaze ostalim
¢lanicama mreZe iste motiviSite da se prikljuc¢e diskusiji i kazu svoje vidjenje iz svojih
pozicija, pogotovo na one probleme za koje nisu znali da ¢ete izneti (iz opisa uloga).

5. Posebno vazno za facilitatora sastanka: pokusajte da definiSete agendu sastanka — imate
15-20 minuta za sastanak. Sastanak vodite tako da se postignu dogovori barem oko nekih
iznetih problema ali i da se predloze nacini/nastavak reSavanje ostalih problema za koje
nije bilo dovoljno vremena tokom ovog sastanka.






