
                                                                             
 
        

                                                                  

Program ``E2E-Znanjem do posla`` 

 
Projekat ``Obuka na radnom mestu bravar-monter`` 

  

JAVNI POZIV  

za prijavljivanje na  program obuke i prakse za  

posao bravar-monter 

 
Program se organizuje u okviru projekta "Obuka na radnom mestu za bravar-montera",  koji 
sprovode u partnerstvu: Udruženje “Timočki klub“ i kompanije:  

 ALFA KLIMA Knjaževac, 

 SZR IVOTERM Knjaževac, 

 PR KRAN-ING Knjaževac i 

 UTP SRBIJA-TIS ad Zaječar  

sredstvima obezbeđenim od strane Švajcarske organizacije za razvoj i saradnju SDC, u okviru 
nacionalnog programa ''E2E -Znanjem do posla'', kojim rukovodi međunarodni konzorocijum NIRAS - 
IP Konsalt/Niras IP Consult.  

Ko se može prijaviti? 

Ako imate do 30 godina, nezaposleni ste, najviše 3. i 4. stepena stručne spreme, poželjno tehničkog 
obrazovanja. 

Sposobni ste i spremni za učešće u programu obuke, motivisani ste i imate ambiciju da radite  u 
metalo-prerađivačkom sektoru, onda je ovo pravi program za vas! 

Do sada niste učestvovali ni u jedom programu obuke na radnom mestu, u okviru programa ``E2E-
Znanjem do posla``. 

Izuzetno, na program se mogu prijaviti i mladi, do 35 godina starosti, nezaposleni, najviše 3 ili 4. 
stepena srednje stručne spreme, ako pripadaju jednoj od teže zapošljivih kategorija, i to, kako je 
propisao donator1. 

Šta dobijate prijavom na konkurs? 

Prijavom na konkurs stičete mogućnost da se uključite u program obuke na radnom mestu za 
zanimanje bravar-monter, koje je veoma traženo na tržištu rada. Program obuke na radnom mestu 

                                                           
1
 Nezaposleni su duže od 12 meseci, Mladi iz ruralnih sredina, koji žive na udaljenosti od 20 i više km od centra 

za obuku i/ili bez blagovremenog i pristupačnog javnog prevoza, Mladi sa invaliditetom, Žrtve porodičnog 

nasilja, Samohrani roditelji, Mladi iz hraniteljeskih porodica koji su u procesu osamostaljivanja ili su napustili 

hraniteljske porodice u poslednjih 12 meseci, Romi, Bivši zatvorenici/štićenici vaspitno-popravnih ustanova, 

Povratnici 



                                                                             
 
        

                                                                  

prilika je da se obučite za navedeno zanimanje, od strane najboljih u metalo-prerađivačkom sektoru i 
da time unapredite svoju konkurentnost na tržištu, odnosno steknete realne šanse za zapošljavanje u 
metalskoj industriji.  

Kako je  program osmišljen? 

 Prvi deo obuke je teoretskog tipa i traje 90 sati. Kroz ovaj deo obuke kandidati si pripremaju 
za pratični deo, koji se odvija u kompaniji.  

 Po završetku prvog, teoretskog dela obuke, sledi praktični deo, koji se odvija u jednoj od 
partnerskih kompanija i traje 400 sati. Tokom praktičnog dela, kandidati uče u praksi posao 
baravar-montera, razvijaju potrebna znanja i veštine, uz iskusne mentore i stručnjake u datoj 
oblasti.  

 Za kandidate koji ostave najbolji utisak na praktičnom delu obuke i zadovolje zahteve 
partnerske kompanije, postoji mogućnost zasnivanja radnog odnosa. 

Ukupan planirani broj polaznika obuke na radnom mestu je 7. Planirani broj polaznika po 
kompanijama:  

 ALFA KLIMA Knjaževac - 2, 

 SZR IVOTERM Knjaževac - 1, 

 PR KRAN-ING Knjaževac - 3  

 UTP SRBIJA-TIS ad Zaječar - 1  

Program obuke, teoretski i praktični deo, realizuje se u periodu septembar 2019. – decembar 2019. 

 

Rok za prijavljivanje: 01.07.2019 - 01.08.2019.  

 

Kako se možete prijaviti? 

Možete se prijaviti dostavljanjem popunjene prijave u propisanom obrascu, na jedan od dva načina: 
a) u elektronskoj formi putem email-a office@timok.org  u predviđenom roku, sa naznačenim 
nazivom e-maila  ``Program obuke na radnom mestu za poslove bravar-monter`` ili b) u štampanom 
obliku, lično u prostorijama Timočkog kluba, ulica Trg Oslobođenja 1, svakog radnog dana od 09.00 – 
16.00 časova, u roku koji je predviđen konkursom. 

Tekst javnog poziva, Smernice za prijavljivanje i prijavni obrazac, možete preuzeti na zvaničnom 
web sajtu Timočkog kluba www.timok.org  ili lično u kancelariji Timočkog kluba, ulica Trg 
Oslobođenja 1, svakog radnog dana od 09.00 – 16.00 časova, u roku koji je predviđen konkursom. 

Sva eventualna pitanja možete postaviti putem email-a office@timok.org ili putem telefona 
019/734-177 i 063/473-177. 
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