ZNANJEM

EDUCATION TO
EMPLOYMENT

Prijavni obrazac za korisnike
A.1LICNI PODACI

Prezime, ime Datum rodenja
Zenski Muski Porodicni Neozenjen U Razveden/a | Udovac/ica
Pol /neudata braku
O O status O O
O O
JMBG
Adresa Telefon
stanovanja Mobilni tele.
Email

A.2 KAKO STE CULI ZA NAS

Od prijatelja i porodice O Preko elektronskih medija O Preko.dru§tvene mreze | O
omladinskih organizacija

0 Preko Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje

Preko web strane O Preko Stampanih medija

A.3 NIVO OBRAZOVANJA

Steceni stepen kvalifikacija

Stecena diploma :

(0-8):

Obrazovna I Period pohadanja 5

institucija 9 (od - do): 9
B.1 VESTINE
U] Interpersonalne [J Komunikacijske [J Vestine javnog [J Savetodavne ] Vestine
vestine vestine nastupa vestine poducavanja/treninga
L] Liderske vestine H Vgstmg L] Pregovaracke vestine L Vestine . L] Vestine intervjuisanja

ubedivanja posredovanja

U1 Vestine usluzivanja | [ Vestine brige o [ Vestine logickog ] Vestine kritickog [ Vestine kreativnog
klijenata drugima mislienja miSlienja miSlienja

] Vestine reSavanja ] Vestine donoSenja
problema odluka

[J Organizacione

o O Istrazivacke vestine
vestine

[J Vestine planiranja

1 Napredne

. " ] Tehnolo$ke vestine O] Izvodacke vestine | [ Likovne vestine
raCunarske vestine

U] Finansijske vestine
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[ Vestine

prilagodavanja

] Mehanicke vestine O Zanatske vestine

[ Poznavanje
stranog jezika

[ Posedovanje vozacke
dozvole

Drugo: [J - Navedite

B.2 RADNO ISKUSTVO

Posedovanje radnog Da O o o o |
iskustva Ne 0 (ukoliko je odgovor Da ispitanik odgovara na ostala pitanja u poglaviju)
1. [ Z ' 1.
Poslodavac Period angazqvanja
2. (od — do): 2

Naziv radnog mesta

Osnovni zadaci i odgovornosti na radnom mestu

Informacije o

radnom mestu : :
2. 2.

Ucenik / student O Obrazovna institucija:

C.1 TRENUTNI STATUS (oznacite)

Razred (godina):

Nezaposlen O Pocev od

(mesec i godina)

Na evidenciji NSZ 0 Filijala / ispostava:

Pocev od:

(mesec i godina)

Korisnik nekog Organizacija(e) i period koriS¢enja programa:

programa zaposljavanja O
| obuke:

D.1 DRUGE KATEGORIJE (oznaéite ukoliko Zelite da koristite dodatne mere podrske namenjene odredenoj grupi)
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Osoba sa invaliditetom O Pripadnik romske etnicke grupe O
Zrtva porodiénog nasilja 0 Pirpadnik etnike grupe (navedite) 0
(Bivsi) sticenik VP doma Krusevac O Povratnik po sporazumu o readmisiji O
U. sistemu /pro;esu napustanja O Registrovan u Centru za socijalni rad O
sistema starateljstva
Samohrani roditelj O Primalac socijalne pomo¢i O
Drugo: 0 Navedite:
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U skladu sa ¢lanom 15. Zakona o zastiti podataka o licnosti (,,SI. glasnik RS* 97/2008,
104/2009, 68/2012, 107/2012), obaveStavamo Vas o slede¢em: Timocki klub je udruzenje
gradana , sa sedistem u Knjazevcu, u ulici Trg Oslobodenja 1, matiéni broj 17209884.

Obrada, odnosno prikupljanje, beleZenje i razvrstavanje Vasih licnih podataka vrsi se u
svrhu realizacije i praéenja realizacije aktivnosti pruZanja usluga profesionalne orijentacije,
savetovanja o planiranju karijere zainteresovanim licima i realizacije radne prakse po projektu
,Znanjem do posla“ http://znanjemdoposla.rs/

Prikupljeni podaci ¢e biti transferisani i Nosiocu projekta E2E, odnosno IP Consult, te da ¢e
isti biti kori§¢eni isklju¢ivo u svrhu praéenja i evaluacije rezultata projekta E2E.

Pristup Vasim podacima imace samo zaposleni koji, s obzirom na poslove koje obavljaju u
u okviru gore pomenutog Projekta, treba da budu upoznati sa njima i to samo u obimu koji je
neophodan.

Pravni osnov obrade, odnosno prikupljanja, belezenja i razvrstavanja Vasih liénih podataka
je Va$a saglasnost.

Davanje saglasnosti za obradu podataka je dobrovoljno. Na osnovu Zakona o zastiti
podataka o linosti imate pravo da trazite dodatne informacije vezane za obradu Vasih li¢nih
podataka, kao i uvid u Vase licne podatke i njihovo kopiranje.

Pored toga, imate pravo da traZite ispravku, dopunu, azuriranje i brisanje podataka, kao i
prekid i priviemenu obustavu obrade Vasih licnih podataka. Timocki klub ¢e u svakom trenutku
preduzimati sve potrebne tehnicke i organizacione mere za zastitu Vasih li¢nih podataka, a protiv
nezakonitog kori§¢enja.

Obavestenje i saglasnost za obradu podataka o liénosti Saglasnost za obradu podataka
moZete opozvati pismeno ili usmeno na zapisnik. Obrada podataka je nedozvoliena posle
opoziva pristanka.

U slu€aju neovlaS¢enog prikupljanja, beleZzenja i razvrstavanja Vasih liénih podataka,
odnosno obrade koja je u suprotnosti sa ovim ObaveStenjem i Zakonom o zastiti podataka o
licnosti imate pravo da trazite prekid vrSenja obrade prikupljenih podataka. ,

Ja, (ime i prezime), JMBG
, ovim putem potvrdujem da sam pro€itao/la i razumeol/la
obavestenje o prikupljanju i obradi podataka o li¢nosti i da dajem saglasnost U.G. ,Timocki klub®
da moZe da obraduje, odnosno prikuplja, beleZi i razvrstava moje podatke o linosti u skladu sa
ovim obavestenjem i vaze¢im zakonima i propisima

Datum, mesto: Potpis davaoca
saglasnosti
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