
                                                                       
 
        

                                                                   

Program ``E2E-Znanjem do posla `` 

 
Projekat `` Rukovalac sredstvima unutrašnjeg transporta-viljuškarista `` 

 

SMERNICE 

za prijavljivanje na  program obuke i prakse za  

posao rukovalac sredstvima unutrašnjeg transporta-viljuškarista 

 

I Predmet Javnog poziva 

Predmet ovog Javnog poziva je Program obuke i prakse za poslove rukovalac sredstvima 

unutrašnjeg transporta-viljuškarista (u daljem tekstu Program), namenjen mladim, 

nezaposlenim licima. 

II Informacije o Programu 

a. Program se organizuje u okviru projekta "Obuka na radnom mestu za bravar-montera",  
koji sprovode u partnerstvu: Udruženje “Timočki klub“ i kompanije:  

 DESING D.O.O. Knjaževac, 

 GRININTERNATIONAL Prokuplje, 

 TEL-KABL Zaječar,  

 TIS-Mitrović Zaječar  

sredstvima obezbeđenim od strane Švajcarske organizacije za razvoj i saradnju SDC, u okviru 
nacionalnog programa ''E2E -Znanjem do posla'', kojim rukovodi  međunarodni  konzorocijum NIRAS 
- IP Konsalt/Niras IP Consult.  

b. Program i projekat bave se rešavanjem problema visoke nezaposlenosti mladih u Knjaževcu,  
Zaječaru i Prokuplju,  pripremom i implementacijom neformalnih programa obuke na 
radnom mestu, kroz uspostavljanje i razvoj lokalnih javno-privatnih partnerstava. Projektom 
će biti povećana zapošljivost i zapošljavanje nezaposlenih mladih, srednjeg stepena stručne 
spreme, u Knjaževcu, Zaječaru i Prokuplju razvojem i implementacijom programa obuke na 

radnom mestu za zanimanje rukovalac sredstvima unutrašnjeg transporta-
viljuškarista.  

c. Ciljna grupa programa i projekta su mladi, do 30 godina starosti, izuzetno 35 godina, 
nezaposleni, srednje stručne spreme, najviše 3. ili 4. stepena stručne spreme. 

d. Teritorija na kojoj se realizuje program: Knjaževac, Zaječar i Prokuplje. 

e. Program uključuje:  

 Teoretski deo obuke, za sticanje uvodnih stručno-tehničkih znanja. 

 Praktični deo obuke u partnerskim kompanijama. 



                                                                       
 
        

                                                                   

 Za kandidat/e koji ostave najbolji utisak na praktičnom delu obuke i zadovolje 
zahteve partnerske kompanije, postoji mogućnost zasnivanja radnog odnosa u 
partnerskoj kompaniji i/ili drugim kompanijama, iste dalatnosti. 

f. Tokom praktičnog dela obuke u kompaniji predviđena je mesečna nadoknada u bruto iznosu 
od 200 švajcarskih franaka, u dinarskoj protivvrednosti. 

g. Okvirni period realizacije teoretskog dela i stručne prakse – praktičnog dela obuke obuke je 
oktobar 2019. 

h. Po završetku praktičnog dela obuke, polaznici polažu završni ispit. 

i. Svi polaznici koji završe Program dobijaju potvrdu – sertifikat o završenoj obuci. 

 Projektom je predviđeno da se u Program uključi ukupno 6 mladih. Od ovog broja  1 
kandidat je planiran da praktični deo obuke obavljaja u  kompaniji DESING D.O.O. Knjaževac,  
3 u kompaniji GRININTERNATIONAL Prokuplje, 1 u kompaniji TEL-KABL Zaječar, 1 u 
kompaniji TIS-Mitrović Zaječar.  

III Opšti uslovi za prijavljivanje kandidata i kandidatkinja 

a. Na poziv mogu da se prijave mladi nezaposleni do 30 godina starosti; 
b. Sa najviše završenom srednjom školom, 3 ili 4. stepena stručne spreme; 
c. Koji do sada nisu učestvovali ni u jednom programu obuke na radnom mestu u okviru     

Programa ``E2E-Znanjem do posla``; 
d. Poseduju vozačku dozvolu B kategorije 
e. Izuzetno, na program se mogu prijaviti i mladi, do 35 godina starosti, nezaposleni, najviše 

3.ili 4. stepena srednje stručne spreme, ako pripadaju jednoj od teže zapošljivih kategorija, i 
to, kako je propisao donator1: 

 
IV Način izbora korisnika 

Izbor korisnika koji ispunjavaju opšte uslove za prijavljivanje će biti vršen na osnovu procene 

kvalifikacija, spremnosti i sposobnosti za učešće u programu, spremnosti za rad i opšte spremnosti za 

rad na poslovima viljuškariste. 

Predselekciju kandidata obavlja Udruženje “Timočki klub“, a za konačnu selekciju kandidata 

odgovorne su same kompanije. 

V Kriterijumi izbora kandidata 

a. Formalno obrazovanje 3 ili 4 stepen stručne spreme. 

b. Spremnost i sposobnost za pohađanje programa obuke. 

c. Spremnost i motivisanost kandidata za rad, odnosno spremnost za prihvatanje posla, ukoliko 

im bude ponuđen. 

                                                           
1
 Nezaposleni su duže od 12 meseci, Mladi iz ruralnih sredina, koji žive na udaljenosti od 20 i više km od centra 

za obuku i/ili bez blagovremenog i pristupačnog javnog prevoza, Mladi sa invaliditetom, Žrtve porodičnog 

nasilja, Samohrani roditelji, Mladi iz hraniteljeskih porodica koji su u procesu osamostaljivanja ili su napustili 

hraniteljske porodice u poslednjih 12 meseci, Romi, Bivši zatvorenici/štićenici vaspitno-popravnih ustanova, 

Povratnici 



                                                                       
 
        

                                                                   

d. Preciznost, fokusiranost, fizička i emocionalna stabilnost 

 

V.I  Specifični psihofizički zahtevi za pohađanje programa (posebni sanitarni i zdravstveni 

uslovi, posebne sposobnosti i osobine ličnosti i sl.): 

 

 rukovalac sredstvima unutrašnjeg transporta mora biti psihički i fizički sposoban, 

 kandidati za učešće u obuci moraju biti u starosnoj grupi od 15-30 godina, 

 da imaju dobar sluh i dobar vid, 

 da imaju sposobnost brzog reagovanja na nastale nepredviđenje situacije, 

 da ne konzumiraju drogu i aklkohol, kao ni lekove koji će smanjiti radnu sposobnost rukovaoca, 

- Bilo kakva promena u zdravstvenom stanju rukovaoca iziskuje ponovnu proveru zdravstvenog 

stanja 
 

VI   Konkurs je otvoren u periodu 01/09/2019 – 30/09/2019  

 

VII Način prijavljivanja 

a. Uredno popunjena i potpisana prijava u propisanom obrascu predaje se na jedan od dva 

načina: a) u elektronskoj formi putem email-a office@timok.org u predviđenom roku, sa 

naznačenim nazivom e-maila  ``Program obuke na radnom mestu za poslove rukovalac 

sredstvima unutrašnjeg transporta-viljuškarista `` ili b) u štampanom obliku, lično u 

prostorijama Timočkog kluba, ulica Trg Oslobođenja 1, svakog radnog dana od 09.00 – 16.00 

časova, u roku koji je predviđen konkursom. 

b. Prijave pristigle posle naznačenog roka, neće biti uzete u razmatranje. 

c. Sva eventualna pitanja možete postaviti putem email-a office@timok.org ili putem telefona 

019/734-177 i 063/473-177, u roku koji je predviđen konkursom.  

 

VIII Potrebna dokumentacija  za prijavljivanje 

a. Zainteresovani za učešće u programu prijavljuju se dostavljanjem:   

 Popunjene i potpisane prijave u propisanom formatu.  

Prijava zajedno sa javnim pozivom i smernicama može se preuziti na  zvaničnom web sajtu Timočkog 

kluba www.timok.org   ili lično u kancelariji Timočkog kluba , ulica Trg Oslobođenja 1, u roku koji je 

predviđen konkursom, svakog radnog dana od 09.00 – 16.00 časova, u roku koji je predviđen 

konkursom. 

b. Sva dokumentacija dostavlja se na srpskom jeziku. 

c. Potpisivanjem prijave, kandidati potvrđuju da su podaci izneti u prijavi istiniti, te da 

prihvataju uslove učestovanja u programu obuka. 

d. Organizatori zadržavaju pravo da traže dopunsku dokumentaciju kandidatima, radi provere 

iznetih tvrdnji. 

 

mailto:office@timok.org
http://www.timok.org/

