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Prilog 5: Program obuke — 2. korak - SmartME

Korak 2 prijave - Program obuke na radnom mestu

Naziv profila zanimanja *

Brokerska organizacija *

’ Molimo odaberite v ‘

Informacije o kompaniji

Opste informacije

Naziv kompanije *

Datum esnivanja * Ukupan broj zaposlenih *

Sifra delatnosti * PIB *

Adresa sedista * Adresa na kojoj ¢e biti odrzana obuka *

Website kompanije

Opis

Ekonomski sektor

Molimo odaberite v

Kraéi opis kompanije, glavni proizvodi, usluge, nacin poslovanja, ciljna triista *
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Ljudski resursi

Prosecan broj zaposlenih 2018 godine * Broj zaposlenih WEL instruktora (mentora) koji ¢e biti deo programa
| P

Predat APR-u ’ ‘
Prosecan broj zaposlenih 2019 godine * Broj zaposlenih koji su ranije obutavani kao mentori ili instruktori

‘ ’ preko E2E, NZS ili drugih programa *

Predat APR-u ’ ‘

Broj potrebnih novih radnika za zanimanje za koje je zatra7eno finansiranje E2E *

Opéti plan poslovanja za naredni period od 1-2 godine *

Plan progirenja, reorganizacija zbog COVID-19 i slicno

Informacije o obuci, zanimanju i radnom okruzenju

Naziv pruiaoca teorijske obuke *

Strugna skola ili kompanijski trening centar

Potreban nivo struéne spreme *

‘ Molimo odaberite ~ 1

Opisite zeljenu ciljnu grupu *

Opizite zeljenu ciljnu grupu, strategiju pristupanja i pronalaska miadih, sa akcentom na teze zaposljive grupe

Ukupan broj planiranih praktikanata * Ukupan broj te7e zapoiljivih praktikanata *

Oéekivano trajanje obuke u satima

‘ Please select = I

Prededredeni odnos teorijske i prakticne obuke je 20/80
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Opis uslova rada *

Ciljano podruije (opétina) *

Triisna relevantnost zanimanja *

Moguénosti za izgradnju karijere u ckviru zanimanja i ciljanog podmugja

Moguénosti rasta ekonomskog sektora kome zanimanje pripada *

Dodaci

Dokaz o minimalnom broju stalno zaposlenih *
Drag & drop a file here or click to browse

CROSO sertifikad broja zaposlenih, skenirane kopije Ugovora o radu za stalno, prijave za zdravstveno osiguranje i/ili slitno

Dokaz o kvalifikacijama i radnom iskustvu mentora *

Drag & drop a file here or click to browse

CV overen od strane ovlai¢ene osobe

Samo u sluéaju kompanija koje se ponovo prijavljuju na program: pokaz da je minimum 50% predgﬁn]ih pmhikgnam]oﬁ uvek zapaslgnp

Drag & drop a file here or click to browse

Dokument u kome se garantuje da su navedene osobe zaposlene. Mora sadrzati imena, prezimena i radna mesta, pedat | potpis ovlaicene osobe.

Fotografije radnog mesta, trening centra ili druge ustanove

Drag & drop a file here or click to browse

Accepted formats: Image (jpg, .png, .bmp, ...)
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