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" UVODNA
REC

Prosla je jo$ jedna godina u kojoj smo, vodeni idejom stvaranja boljeg i kvalitetnijeg Zivota u svom
okruzenju, vredno radili da to i postignemo. U ovom izvesStaju sazimamo teme kojima smo se bavili,
namere koje smo imali i rezultate koje smo postigli.

Tokom 2022. godine nasa paznja je bila usmerena na jacanje kapaciteta mladih za bolje snalazenje na
trzistu rada, brigu o javnom zdravlju i zastiti Zivotne sredine i na priblizavanju sudova i rada sudskih organa
gradanima. U 2022. godini jedan od fokusa su bili mladi, pa se dosta radilo i na povecanju njihove
zaposljivosti u opstini Knjazevac i to na drustveno inkluzivan i odrziv nacin, stvaranjem obrazovnih
modela koji zadovoljavaju potrebe mladih i lokalnog trzista.

Godinu za nama obelezice i nas rad na polju izgradnje lokalnih politika o javhom zdravlju i uticaja
upravljanja otpadom na Zivotnu sredinu. Takode smo u 2022. godini u svoje aktivnosti smo ukljucili
pravosude , advokatsku komorui privrednike, a ta saradnja je dala pozitivne rezultate, i jos jace podstakla
odgovornost u pronalazenju nacina da, projektima koje realizujemo, doprinesemo pozitivnim
promenama u nasem okruzZenju alii u drustvu u celini.

Obelezila su je i uspesna partnerstva, mnogo obavljenog posla, nove i stare teme, novi i stari saradnici.
Zahvaljuju¢i predanom radu i podrsci partnera, medija i saradnika, uspeli smo da zajedno gradimo bolje
okruZenje za sve nas, svesni da bez saradnika sa kojima to delimo ne bismo bili to Sto jesmo.

Prethodna godina je bila posebno vaZna za nas, jer smo se svi zajedno borili sa posledicama pandemije
COVID koja je ostavila dugoro¢ne posledice na sve segmente drustva. UspeSno zavrSena 2022 godina
pokazuje, da je sve Sto smo Zeleli i uradili imalo je smisla. Zato sa posebnim emocijama i jo$ jacom
motivacijom naseg tima mozemo da kazemo : Idemo dalje !
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Vizija udruzenja:

UdruZenje gradana , Timocki klub“ je jedna od vodedih organizacija civilnog drustva u Srbiji, drzavi koja
je institucionalno i ekonomski razvijena, kompatibilna sa standardima EU, bogata obrazovanim ljudima,
sa o¢uvanom Zivotnom sredinom, istorijskim i kulturnim nasledem , drZava u kojoj postoji partnerstvo
javnog, privatnog i ne vladinog sektora.

Misija udruzenja:

Udruzenje Timocki klub svojim inicijativama, idejama i inovativnoséu pokrece procese i na taj nacin
doprinosi unapredenju ekoloski bezbednog socijalnog i ekonomskog razvoja Timocke krajine .

Ciljevi udruzenja Timocki klub je svoje ciljeve ostvarivao kroz 5 programa i to:

1.Socio-humanitarni 2.Razvojni programi 3.Preko-grani¢ni programi 4.Programi sa ciljem jacanja
demokratskih procesa u Srbiji 5.Programi odrZivog razvoja.

Za 20 godina rada Timocki klub je realizovao preko 70 projekata, sa vise od 22.000 korisnika iz 15 zemalja
Naj¢esée metode rada Timockog kluba su bile: Kampanje (medijske, zagovaracke, promotivne..);
Edukacije (treninzi i seminari); Humanitarni rad (podela pomici, pruzanje usluga, itd.); Direktni kontakti
(ulicne akcije, akcije od-vrata-do vrata, itd.); Dijalozi (fokus grupe, okrugli stolovi,javni forumi, sastanci..);
Istrazivanja; Pracenje; Resursi: Radni prostor u povrsini od 80m2 sa komplethom opremom potrebnom
za rad udruzenja.

Za obavljanje poslova sistematizovana su 4 radna mesta: 1-direktor, 2- projekt menadzera i 1-
administratorka udruZenja.

Vrednosti clanova UdruZenja Timocki klub: posvecenost; originalnost i inovativnost; timski rad i
kolektivna odgovornost; demokrati¢nost i transparentnost rada organizacije;objektivnost i
samokriti¢nost; prepoznatljivost; postovanje odluka iizbora; poStovanje svih ljudi bez obzira na pol, rasu,
veru i politicko opredjeljenje

Ciljne grupe/ korisnici: Lokalne vlasti, institucije iz sistema socijalne zastite, prosveta, zdravstvo, policija
i druge institucije i organizacije na lokalnom i regionalnom nivou, nevladine organizacije, mediji, biznis
sektor, stari, mladi, osobe sa invaliditetom, Zene, Romi, ruralno stanovnistvo.

Teritorija delovanja udruzenja : Timocka kraijina ( Okruga Zajecar i Bor ), Regionalna ( sa institucijama i
udruZenjima iz Srbije) internacionalno ( Bosna i Herscegovina, Severna Makedonija, Albanija, Rumunija).
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PROJEKTI
2022

»Znanjem do posla-E2E“

Vec cetvrtu godinu Timocki klub radi kao lokalni Broker na podrucju Zajecarskog i NiSavskog
regiona u okviru programa ,, Znanjem do posla“.

Opsti cilj projekta je: Pomodéi mladima u Zajecarskom i NiSavskom okrugu u procesu tranzicije od
Skolovanja ka zaposlenju, kroz povecanje njihove zaposljivosti na drustveno inkluzivan i odrziv
nacin.

Specifi¢ni ciljevi projekta su: Razvoj trZzisSno orijentisanih poslovnih vestina mladih; Razvoj javno-
privatnih partnerstva za zapoSljavanje i zaposljivost mladih. Aktivnosti koje su realizovane u 2022
godini bile su orjentisane na: struéne, tehnicke
obuke u skladu sa potrebama trzista rada;
obuke na radnom mestu u skladu sa
potrebama kompanija; realizacije radne
prakse; karijerno vodenje i savetovanje;
saradnja sa pruzaocima obuka, kompanijama i
udruzenjima za podrSku ranjivim grupama
mladih.

Kroz ovaj projekat veliki broj mladih dobio je
podrsku kroz karijerno vodenje i savetovanje

koris¢enjem inovativnih IT alata, a sa srednjim i osnovnim Skolama je ostvarena partnerska
saradnja u realizaciji ove usluge.

Mnogi mladi pronasli su svoj put ka daljoj karijeri kroz ,,Basic Check test”, individualne razgovore
sa nasim karijernim prakti¢arima, grupe radionice za ja¢anje ,,Mekih vestina“ mladih. Ukupan
broj mladi koji je dobio usluge karijernog vodenja i savetovanja u 2022 godini je 986.

No, karijerni put ne prestaje odabirom obrazovanja i zavrSetkom
Skolovanja, nastavlja se i kroz rad i radni odnos. Program ,,
Znanjem do posla“ u 2022 kroz program obuke na radnom mestu
u skladu sa potrebama kompanija, kompanijama da pronadju

ZNANJEM
DO POSLA
LR
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radnike po meri njihovog biznisa, pa je tako 27 mladih ljudi u kompanijma steklo razne vestine i
kompetencije za rad i dobilo ponude za stalno zaposlenje.

U okviru programa“ Znanjem do posla®“ Timocki klub se
registravao kao javni pruzalac usluga u obrazovanju odraslih,
$to smatramo jednim od sajnih rezultata ovog projekta i jacih
strana Timockog kluba kao organizacije.

JAVNO PRIZNATI
ORGANIZATOR AKTIVNOSTI
OBRAZOVANJA ODRASLIH

b G Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
ZNANJEM Confederazione Svizzera ’
DO POSLA . Confederaziun svizra NIRWNS
EMPLOYMENT Timocki klub IP CONSULT
Th T k l b Swiss Agency for Development
€ limok clu and Cooperation SDC
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»Podrska lokalnom razvoju kroz nove usluge
za nezaposlene mlade”

Projekat se realizuje u partnerstvu sa Opstinom KnjaZevac i za cilj je imao da doprinese socio-
ekonomskom razvoju mladih, posebno Romske populacije u opstini KnjaZzevac kroz unapredenje
lokalne zaposljivosti.

Projektom je u okviru Tehnicke Skole u Knjazevcu formiran trening centar koji je opremljen
. Sivacim i CNC masinama obzirom da ja za radnom
snagom obucenom za rad na ovim masinama
najviSe potrebe na lokalnom trzistu rada. Uz
podrsku profesora iz Tehnicke Skole mladi
savladavaju osnove teorijske obuke dok im strucni
radnici, sa dugogodisnjim iskustvom u lokalnim
kompanijama, pomazu da savladaju i prakti¢ni deo
obuke.

Dosada je 50 mladih uspesno zavrsilo ove programe obuke $to je rezultiralo dobijanjem posla u
lokalnim kompanijama ali i pokretanjem preduzetnickih inicijativa i samostalnih kompanija,
mladih ljudi.

Ovaj projekat ¢e se finalizirali u septembru 2022 godine, a
Trening centar formiran pri Tehnickoj Skoli, ¢e nastaviti da
mladima koji su ranije napustili Skolovanje ili pak zavrsili sa
svojim obrazovanjem ali ne mogu da nadu posao u svojoj struci
i tako im dati priliku da unaprede svoje vesStine i ostanu u
lokalnu zajednicu kao ¢lanovi drustva koji aktivnho doprinose
lokalnom razvoju.

Razvijeni kurikulumi i programi obuke pomazu mladima, bez
kvalifikacije za Sivace i pomoéne CNC operatere, da u periodu
od 2 do 3 meseca steknu osnovne vestine i kompetencije za rad
u tekstilnoj, obucarskoj, metalo- preradivackoj i drvo-
preradivackoj industriji.
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Projekat "Podrska lokalnom razvoju kroz nove usluge za nezaposlene mlade" realizuje OpStina
Knjazevac u partnerstvu sa Timockim klubom a sprovodi se u sklopu globalnog
projekta"Migracije u funkciji odrZivog razvoja" koji sprovode IOM i UNDP, a podrzava Vlada
Svajcarske kroz Svajcarsku agenciju za razvoj i saradnju SDC.

Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

International Organization for Migration {(IOM)
Swiss Agency for Development Empowered lives.

. 0 A The UN Migration Agency
and Cooperation SDC Resilient nations.

,Otvorena vrata pravosuda“

Opsti cilj projekta ,Otvorena vrata pravosuda®, koji je podrzan od
strane USAID-a, je jaCanje poverenja gradana u rad pravosudnih
institucija u Republici Srbiji. Projekat Zeli da poverenje gradana u

OTVORENA pravosude poveca kroz: razvoj dijaloga i komunikacije izmedu

VRATA gradana i predstavnika pravosuda kao i jacanje odgovornosti
PRAVOSUDA njihovog rada. Projekat je poceo sa realizaciom 2019 godine i trajaée
do 2024 godine. Sam projekat se realizuje sa gradanima u 15 sudskih uprava i realizuje se u
saradnji sa Vrhovnim kasacionim sudom. U
realizaciju projekta je uklju¢eno 27 organizacija
civilnog drustva: 12 organizacija koje se bave
ljudskim pravima i razvojem demokratije, kao i
strukovna udruZenja pravosuda, i 15 lokalnih
organizacija civilnog drustva iz 15 jedinica
lokalnih samouprava.

Jedan od tri posebna cilja koja projekat Zeli da
postighe jeste uspostavljanje proaktivnog

odnosa predstavnika pravosuda i gradana i
njihovo bolje upoznavanje sa samim sistemom koje bi doprinelo da se gradani bolje upoznaju i
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razumeju svoja prava, kao i nacin njihovog ostvarivanja. Ovakav odnos projekat Zeli da uspostavi
kroz nekoliko kanala komunikacije sa gradanima, koji su prilagodeni razlicitoj socijalnoj strukturi
stanovnistva, starosnoj dobi i nivou obrazovanja. To ukljucuje komunikaciju kroz digitalnu
platformu, digitalne medije i blog postove kao i kroz
Tematska otvorena vrata u 15 gradova i opStina u Srbiji.

Projekat Zeli da, po ugledu na razvijene demokratije, usvoji | Susae ex=
o=

Tvoj sud se olvara
a razgovor kroz

princip otvorenog dijaloga, izmedu gradana i pravosuda, i

TEMATSKA

podstakne njihov veci angazman u lokalnim zajednicama. [N

Zadatak projekta jeste da pomogne gradanima da bolje
razumeju Ustavom zagarantovana prava, ali i da upozna
gradane kako funkcioniSe sistem pravosuda i kako sudije i
tuzioci donose odluke koje su pravi¢ne i racionalne.

Drugi cilj projekta predstavlja rad organizacija na
istrazivanju i prepoznavanju primarnih potreba gradana u

njihovom svakodnevnom iskustvu sa pravosudem u Srbiji. :
Ova aktivnost pokuSava da razume i istrazi razloge gradana za nisko poverenje u pravosudni
sistem, kroz Siroki monitoring iskustava gradana u susretu sa pravosudem. Kao rezultat ove
aktivnosti, koalicija na projektu ée izraditi tri opSirna izvestaja koja bi sluzila kao sredstvo za dalje
formulisanje javnih politika koje podrzavaju potrebe gradana.

Posledniji cilj projekta Zeli da podigne odgovornost i integritet pravosudnih institucija. Projekat
nastoji da u radu sa predstavnicima pravosuda i organizacija civilnog drustva, kroz poboljSanu
metodologiju planova integriteta i otvorenu proceduru za zalbe i slobodno prituzivanje gradana,
podigne integritet i odgovornost pravosudnih institucija, ¢inedi ih transparentnijim, dostupnijim
i uz veéi angazman samih gradana.

d,..ul..

" USAID

m 'f FROM THE AMERICAN PECPLE
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,Cista sredina-zdravi ljudi“

Ovaj projekat predstavlja saradnju izmedu civilnog sektora, poslovnog i javnog sektora u
KnjaZevcu i Pirotu i uspostavio je medusektorsku saradnju i dijalog na lokalnom nivou za bolje

zdravlje gradana, kroz odgovorno upravljanje otpadom i usvajanjem lokalnih akcionih planova.

Projektne aktivnosti su se ralizlikovale u dve opStine i to
u Pirotu je projekat doprineo da zdrav zZivot i
zdravstvena zastita budu dostupni svima. Kreiran je Plan
javnog zdravlja, i u okviru istog Akcioni plan, koji
predstavlja dokument koji pruza smernice za
identifikovanje problema i realizaciju aktivnosti i koji ¢e
gradanima Pirota omoguditi kreiranje optimalnih uslova

za poboljSanje zdravstvenog statusa. Plan javnog
zdravlja predstavlja orijentir gradskoj vlasti, sluzbama i zavodima prilikom prepoznavanja
nedostataka i donoSenja odluka sa jednim jedinim ciljem— brigom o zdravlju, kao najvecoj i
najznacajnijoj vrednosti svakog ¢oveka;

Na podrudju opstine Knjazevac bavili smo se temom Ciste i otporne lokalne zajednice-upravljanje
komunalnim otpadom kroz podizanje svesti gradana i opremanje javnih prostora opremom za
separaciju otpada, doprineée smanjenoj proizvodnji otpada, kroz prevenciju, redukciju,
recikliranje i ponovno koris¢enje.

U okviru projekta nabavljene su posude za separaciju otpada pa je tako u saradnji sa Javnim
komunalnim preduzeéem uspostavljeno 7 reciklaznih
ostrva na teritoriji grada, koja su funkcionalna i
dostupna gradanima.

U toku projekta realizovano je 5 radionica sa decom
u 3 predskolske ustanove u opstini KnjaZevac.

Najmladi Knjazevcéani imali su priliku da budu ucesnici
radionica o reciklazZi i da na kreativan nacin nauce kako se pravilno odlaze otpad i Sta je to Sto
mogu da ucine da sacuvaju svoju planetu.
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Svoju srdacnu podrsku u realizaciji ovih aktivnosti dala
nam je kompanija NewPen - Eco friendly pencils iz
Smederevske Palanke, koja je predSkolcima iz
KnjaZevca poklonila olovke od reciklirane novinske
hartije i tako pokazala
jedan od nacina za
recikliranje starog

papira.

No aktivnosti sa mladima se nisu zavrsile samo kroz edukativne
radinice i animirane fimove, ve¢ je 8 obrazovnih institucija dobio
posude za separaciju otpada i uspostavila su se mala eko-ostrva i

na taj nacin priblizila dece moguénosti da se bave reciklazom
otpada.

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera Sprovedena od strane:
Confederaziun svizra
HeMaqKa i Z Deutsche Gesellschait
fiir Internationale
capagmwa Swiss Agency for Development g Zusammenarbeit (61} GmbH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT and Cooperation SDC
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»,Razlicitosti nas ujedinjuju”

Projekat ,,Razli¢itosti nas ujedinjuju” zajednicki su realizovali Evropski pokret u Srbiji , Centar
lokalne demokratije, Forum civilne akcije i Timocki klub, a projekat se finansira iz Programa
Evropske unije ,Podrska civilnom drustvu®.

Ovaj projekat imao je za cilj upoznavanje mladih sa vr$njacima koji pripadaju drugim kulturama
i ojacanje kapaciteta omladiskih organizacija i organizacija za made za bavljenje temom kulturne
raznolikosti u procesu reformi i evropskih integracija Srbije.

Za prethodne dve i po godine, postighuto je
sledee: osnovana mreza ,Razlicitosti nas
ujedinjuju”, koja okuplja 25 organizacija civilnog
drustva Sirom Srbije, te uspostavljeno partnerstvo

sa 25 srednjih Skola u inicijativama promocije i
podrske  uvodenju  oblasti interkulturalne
komunikacije i multikulturalnosti u obrazovanje,
izradene smernice za rad u vidu vodica ,ISTO |
RAZLICITO: Kratki vodi¢ kroz interkulturalno
obrazovanje” i ojacani kapaciteti 25 organizacija za

rad sa mladima u oblasti interkulturalnosti i odrzano dvadeset interkulturalnih razmena za
srednjoskolce u Srbji s ciliem podizanja svesti mladih o znacaju interkulturalnosti i
multikulturalnosti, na temelju cega je kreiran film
yInterkulturalna slagalica Srbije” koji oslikava lakoéu ujedinjenja
razliCitosti, te vrednosti ovog procesa za mlade.

Na kraju, izradena je drustvenaigra ,,kulTOURiska” koja treba da
sluzi za edukaciju o interkulturalnosti i multikulturalnosti u

direktnom radu sa mladima

yZelenim korakom napred”
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Ovaj projekat je predstavljao partnersku prekograni¢nu
saradnju dve organizacije Timockog kluba iz Knjazevca i
Fondacija Feniks 21 Vek iz KnjaZevca. A projekat se
finansira iz programa Interreg Interreg-IPA CBC Bulgaria—
Serbia Programme.

Ovaj projekat imao za cilj poboljSanje saradnje sa obe

strane granice kroz jaanje kapaciteta zajednice i =
podizanja svesti o vaznosti zastite prirode i odrzivog koriséenja prlrodnlh resursa u
prekograni¢nom podrucju.

U predhodnom periodu, realizovano je niz aktivnosti koje prate opsti cilj
projekta a to su: 1. IstraZivanje ekoloski prihvatljivog ponasanja; 2.
Informativna kampanja; 3. Vodic za ekoloski prihvatljivo ponasanje; 4.
Obuka o zastiti Zivotne sredine ; 5. Radionica za razmenu iskustava za
razvoj inovativnih ekoloskih inicijativa; 6. Trening o zastitu divljih
Zivotinja i biodiverziteta; 7. Trening za podizanje svesti za zastiti voda;
8. Mapiranje ¢esama sa prirodnom izvorskom vodom ; 9. Dogadaj
»Zasadi drvo-udahni Zivot“. Kao rezultat ovih aktivnosti kreirana je
Komparativna analiza istrazivanja u Zaje¢arskom
i Vidinskom okrugu, Vodic¢ za ekoloski
prohvatljivo ponasanje, Mapa sa izvoristima pijaée vode u Zaje¢arskom i
Vidinskom okrugu, kroz treninge direktno edukovano 88 uceniska koji
se bave zastitom Zivotne sredine.

Kreirano petnaest video klipova od kojih su tri osvojili najvse gladova i
dobili simboli¢ne nagrade. Na uli¢nim alcijama sa obe strane regiona
gradani su ucestvovlai u kvizovima i dobijali informacije o projrktu i
takode su im podeljeni Stampani materijali.

ZELENIM KORAKOMNAPRED IR

Kao kruna ovog projekta u Vidinu zajedno sa ucesnicima iz Bugarske u parku postavljene su
kucice za price i posadjeno je drvece za koje se nadamo da ée buduéim generacijama praviti
hlad i pruzati im svima potreban kiseonik. Na kraju projekta usledila je Finalna konferencija na
kojoj su predstavljeni celokupni rezultati projekata. Kroz ovaj projekat direkto je bilo uklju¢eno
118 ucenika, a indirektno na stotina gradana Zajecarskog i Vidinskog okruga.

interreg-iPACBC H
Bulgaria - Serbia

»,Zasto je vazno”
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Projekat ,,Zato $to je vaino” je imao za cilj da podigne nivo svesti i znanja
gradana opstine KnjaZevac za o¢uvanje Zivotne sredine, kroz informisanje i
edukaciju o pravilnom odlaganju komunalnog otpada i promociju reciklaze.

U okviru ovog projekta realizovan je set aktivnosti: 1.IstraZzivanje nivoa
znanja gradana o nacinima reciklaze; 2. Realizacija promotivne
kampanje; 3. Izrada i distribucija priru¢nika za kompostiranje; 4.Edukativne

emisije ,Zato Sto je vazno”.

Kao rezultat ovih aktivnosti nastalo je istraZivanje o nivou znanja gradana o
nacinima/mogucnostima reciklaze kroz realizaciju ankete; realizacijom
promotivne kampanje u gradu i selima podignut nivo svesti gradana o
nadinima za zastitu zaStite Zivotne sredine kroz primarnu selekciju otpada i
reciklazu; realizacijom edukativnog priru¢nika za kompostiranje otpada u
domacinstvima preneseno je znanje znacaju i vaznosti reciklaZze i prednostima

komposta za povecanje plodnosti zemljista;

kroz realizaciju edukativnoh emisija ,Zasto je vaino!“, zajedno \';G\o-;,ugmali??;?iif.ii?‘h,,;a;;; < sa
stru€njacima iz oblasti ekologije i poljoprivcrede korisnicimasmo -’ | :::ji:

preneli znanje o vaZinosti oplemenjivanja zemljista kroz J;;
kompostiranje kao i nacdinima i savetim aza kompostiranje, %(;3

takode i vazinost racionalnog upotrebe pesticida i vetackog V\\tfj

dubriva. Realizacijom ovih aktivnosti obuhvaceno je 4000 ”’“;:mi“z;J”“"
gradana iz ruralnog i gradskog dela opstine Knjazevac kao i 8.500 _— )

domacdinstava u opstini KnjaZevac.
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U toku 2022 rad organizacije pratilo je niz tradicionalnih lokalnih i regionalnih medija od TV
Transa preko, TV Pirota , Pl Kanala kao niza elektronskih medija. Drustvene mreze kao kanal
komunikacije sa naSom ciljnom grupom ( Facebook, Instagram i Twitter ) posetilo je preko 14.420
korisnika dok su sva deSavanja u ovoj godini predstavljena i na portalu organizacije
www.timok.org

Animirani filmovi su Cesto bili alat kojima smo dolazili do mladih ali na naSem You Tube kanalu
se mogu pronaci i pozivi za mlade za obuke na poslovima Sivaca i CNC operatera i mnogo drugih
zanimljivih sadrZaja u vezi sa karijernim savetovanjem i vodenjem, reciklazom, ekologijom i
aktivnim ucesé¢em gradana na lokalu.
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FINANSIJSKI PODACI*

UKUPNI PRIHODI: ..cuviieeiiceieeeeeeccveeee e eevteee e 15.263
- Donacije, dotacije i subvencije.......cccccceeeeeciveeeeceeennee. 14.889
- Prihodi od USIUZa.......eoiiiieieeeeeeeee e 91
- Ostali Prinodi....ccueeeeeceiee e 283
PRIHODI
1%%
B Donacije, dotacije i
subvencije
B Prihodi od usluga
 Oostali priohodi
UKUPNI RASHODIL..........c.eeieeee ettt naa e 15.531
- Materijal i ENErgija.. .. ieeee e 261
- TroSkovi zarada , ugovorenih naknada i ostalih licnih rashoda............. 6.770

- Troskovi proizvodnih UsIUZa ......c.cceeviiiiiiiiiece e, 6.895
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- TroSKOVi @amMOrtiZaCij@....uuviiiiiiiieeeiieiiiee et 199
= TroSKOVI dONACI]a....uuieieiiiiiiiiee e e e 1.121
- Ne materijalni troSKOVi.......cuiiiieiiiiie e 285

RASHODI

B Materijal i energija *Podaci su

2% 2%

izrazeni u RSD u

B Troskovi zarada , ugovorenih hlljadama
naknada i ostalih li¢nih rashoda dinara
B Troskovi ptoizvodnih usluga

M Troskovi amortizacije

M Troskovi donacija

m Nematerijalni troSkovi

Gde se nalazimo?
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KONTAKT

Udruzenje Timocki klub
Trg oslobodenja 1
19350 KnjazZevac, Republika Srbija

¢® :+38119730 002

=k : +38119734177

@ : office@timok.org

@ : www.timok.org

Facebook /TimockiKlub/

) Youtube kanal /Timo¢ki klub/
X' Twitter /Timockiklub/
[@) Instagram /Timockiklub/



